UCHWAŁA NR XLI/252/2022
RADY GMINY SOLEC-ZDRÓJ
z dnia 24 listopada 2022 r.

o zmianie uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005 i 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 170 i 1730), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Solec-Zdrój uchwala, co następuje: 

§ 1
W uchwale Nr XXV/112/2009 Rady Gminy Solec-Zdrój z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego wprowadza się następujące zmiany: 
1) w załączniku „Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego” § 5 otrzymuje brzmienie:
„1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny w miesięcznej wysokości:
1) mentor - 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), za każdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawca klasy - 300 zł;
3) nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym - 300 zł.
2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego są uprawnieni również  nauczyciele, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela początkującego), za każdego nauczyciela powierzonego opiece.”


§ 2
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Solec-Zdrój. 

§ 3
Uchwała podlega ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i wchodzi w życie z dniem 01.09.2022 r.






Przewodniczący Rady Gminy Solec-Zdrój


Paweł Patrzałek 

























Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw wprowadziła w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) szereg zmian. W dodanym art. 9ca ust. 11 określono, że w okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Ponadto rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ze zmianami, wprowadza od 1 września 2022 r. uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla mentora (§ 5 pkt 2 lit. c).
Wyżej wymienione zmiany wchodzą w życie od 1 września 2022 r., dlatego zasadnym jest wprowadzenie stanowiska mentora do regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Solec-Zdrój. Zmiana treści regulaminu jest przyjmowana w celu dostosowania do obowiązujących przepisów prawa i została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli w dniu 11 października 2022 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że uchwalony regulamin wynagradzania określa wysokość dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierza więc do realizacji uprawnień płacowych pracowników), nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego.


W związku z powyższym przyjęcie uchwały należy uznać za zasadne.


